
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中居産業株式会社 

私たちと一緒に働きませんか♪ 

悠悠の館の創設は昭和 62 年、介護保険制度スタートの 10 年以上前に運営を始めました。 

介護というと身体の不自由な高齢者の世話をするというイメージですが、悠悠の館は、そうではあ

りません。入居者の方は 60 代からおられます。生活する中で少しずつ身体が不自由になり、“少

しずつ”暮らしの手伝いを深めていく、介護スタッフは、まさに家族の一員としての役割を果たし

ています。こうした高齢者の住まいは、全国的にもユニークで、これからの介護の姿だと思ってい

ます。みなさん、私たちといっしょに、これからの悠悠の館を作っていきましょう。 

 

・経験のない方や資格のない方でも活躍できる職場です。 

 職場説明会や見学の際、「未経験で資格がなくて不安（大丈夫か？）。」という声をよく聞きます。 

弊社では、入社された方に対し、研修期間を設けています。先輩職員に同行し、一から介護の仕事

を学べ、さらに入居者様との関係性づくりができるので、一人で業務を行うようになっても入りや

すくなっています。 

また、職員間のコミュニケーションを大切にしており、分からないことがあれば都度、上司や先

輩に質問できる環境です。 

 実際、この 3 年間を見ると、未経験や無資格の方の応募や説明会参加が増えているように思い

ます。入社された方は、20 代～50 代の方まで 5 名おられ、皆さん現在も引き続き勤務していた

だいています。そのうち、1 名はサブリーダーとなり活躍中です。 

  

・残業が少ない職場です。 

 残業時間は、月平均 2.3 時間（令和 3 年度実績） 

 有給取得数、年間平均 13 日（令和 3 年度実績） 

 

(悠 悠 の 館) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            

 

 

 

1．資格がないけど、応募できますか？ また、どんな仕事ができますか？ 

 ●資格のない方でもご応募いただけます。また、資格はあるけど経験のない方もぜひご応募ください。 

（資格の無い方は、入社後、当社指定の研修を受講し、資格を取得していただきます。） 

 ●資格の無い期間は、次のような業務を行っていただきます。 

  ・先輩職員の同行 

  ・居室の掃除、食事の配膳、食器の洗浄 

  ・入居者の見守り、コール対応 

  ・事務作業 

  ・事務所の補助 など 

 

2．資格取得費用の助成制度はありますか？ 

 ●業務に必要なものとして会社が認めた資格については、費用の全額を助成しています。 

 例えば、 

・介護職員初任者研修 

・介護福祉士を目指す方への実務者研修 など 

  実際に、今年度も 1 名が初任者研修、3 名が実務者研修の研修受講を希望しており、本制度を利用し、

8 月から順次研修を開始することとなっています。 

 

3．就業時間や休日の都合は聞いてもらえますか？ 

 ●就業時間について、午前のみ・午後のみの募集もしております。また、お子さんが小さいなどで時間の

制限がある方もご相談ください。（希望に添えないケースもございますので、まずはご希望をお伺いできれ

ばと思います。） 

  

4．やりがいは何ですか？ 

 ●入居者様の笑顔やありがとうの言葉をかけてもらえること。必要とされること。 

施設にお住まいの方は、自立の方から寝たきりの方までおられます。介助の必要な方には、必要な介助や

生活支援を。自立の方には、必要なお手伝いを。入居者様の多くは、介護の職員さんのサポートを必要とさ

れています。誰かから必要とされること、笑顔で過ごしていただき「ありがとう」と言ってもらえることに

やりがいを感じます。 

 


